PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2010
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E A FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE NOVO HAMBURGO.

O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, por intermédio da Secretaria Municipal da
Saude/Fundo Municipal de Salde, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, inscrito
no CNPJ/MF sob n2 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n° 4.201, Bairro
Canudos, em Novo Hamburgo/RS, neste ato representado pelo Prefeito TARCISIO
ZIMMERMANN, inscrito no CPF/MF sob o n2 167.934.710-15, e pela titular da Secretaria
Municipal da Satde, Sra. Clarita Silva de Souza, inscrita no CPF/MF sob o n? 295.194.700-
34, e a FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO-FSNH, criada através da
Lei Municipal n? 1.980/2009, de 19 de maio de 2009, com atos constitutivos registrados
no Livro A n? 07, sob n? 2.153, do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Novo
Hamburgo/RS, com sede na Avenida Pedro Adams Filho, n? 6.520, Bairro Operario, em
~ Novo Hamburgo/RS, inscrita no CNPJ/MF sob n2 11.055.682/0001.56, representada neste
ato por seus Diretores Sr. CARLOS ALBERTO MELOTTO - Diretor de Administracgdo, inscrito
no CPF/MF sob o n? 907.732.410-00, Sr. MARCO ANTONIO BALDO - Diretor de Finangas,
inscrito no CPF/MF sob o n? 151.901.700-63, Dr. MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA LOBATO
- Diretor de Gestdo Hospitalar, inscrito no CPF/MF sob o n2 623.820.380-20, e Sr. MAICON
CRISTIANO DA CUNHA - Diretor de Gestdo Ambulatorial, inscrito no CPF/MF sob o n2
907.732.410-00, doravante denominada EXECUTORA, firmam o presente Contrato de
Gestdo, com fundamento na Lei Municipal n° 1.980, de 19 de maio de 2009, combinada
com a Lei Municipal n2 1.407, de 30 de maio de 2006, e mais 0 que se contém na Lei
Federal n? 8.666, 21 de junho de 1993, artigo 24, inciso XXIV, e demais disposi¢des legais
aplicaveis, que serd regido pelas cldusulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a assun¢do de obrigacdes e
responsabilidades para o gerenciamento e a execucdo de agdes e servicos de saude,
visando a garantia da atencdo plena a salide, a serem prestados aos usudrios do Sistem
Unico de Saude — SUS - que deles ngcessitem, bem como o fomento a pesquisa, ao ensin
e ao aprimoramento cientifico, tfcnoldgico e de recursos humanos na drea da satde
voltados as necessidades do SUS. '
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Subcldusula 12

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar as agdes a
serem desenvolvidas e as metas a serem atingidas pela EXECUTORA, definir as obrigacées
e as responsabilidades dos participes, bem como estabelecer as condigdes para sua
execugdo, os critérios de avaliagdo e indicadores de desempenho.

Subclausula 22

Para atingir o objeto deste instrumento, serdo desenvolvidos Planos Operativos, os quais
referem-se a cada servigo a ser prestado pela EXECUTORA, sendo compreendido como
Plano Operativo o documento que define o conjunto de agdes e servigos, suas respectivas
metas e indicadores de desempenho, o sistema de avaliagdo e os recursos necessarios
para a execucdo das acles e servicos.

Subclausula 32

Os Planos Operativos poderdo ser revistos, sempre que necessario e a qualquer tempo,
mediante solicitacdo dos participes, apds andlise do impacto orcamentario nos entes
contratantes, e conforme pronunciamento favordvel da Comissdo de Avaliagdo e
Fiscalizagdo de que trata a subcldusula 12 da CLAUSULA NONA.

Subclausula 42

Os servigos contratados compreendem a utilizagdo, pelos usudrios do SUS, da capacidade
instalada dos estabelecimentos de saude sob gerenciamento da EXECUTORA, os quais
deverdo ser integralmente ofertados de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Subclausula 52

Por forca do presente instrumento, a EXECUTORA assume a administra¢cdo plena,
mediante a execucdo de acgles e servicos de salde correspondentes, das seguintes
unidades, prdprias do Municipio de Novo Hamburgo, sendo que a transferéncia efetiva
dos servigcos de saude serdo definidos de forma progressiva em conformidade com os
respectivos Planos Operativos:

1. UNIDADE BASICA DE SAUDE Canudos;

2. UNIDADE BASICA DE SAUDE Santo Afonso;

3. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Iguac;

4. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Lomba Grande;
5. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Kephas;

6. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Boa Salide;

7. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Rongénia;
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8. ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA Roselandia;

9. LABORATORIO PUBLICO;

10. CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL Canudos;

11. CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL Santo Afonso;

12. CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL Centro;

13. CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL Infantil;

14. CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL Adulto;

15. OFICINA DE GERACAO DE RENDA;

16. SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA - SAMU.

Subclausula 62

A EXECUTORA prestara inicialmente as seguintes agGes e servigos de salude, sendo que os
servigos descritos na subcldusula 42 da CLAUSULA PRIMEIRA serdo conforme os seus
respectivos Planos Operativos:

| - Definigdo do territdrio de atuagio das UNIDADES BASICA DE SAUDE;

Il - Programacdo e implementacdo das atividades, com a priorizagdo de solugdo dos
problemas de salide mais freqlientes, considerando a responsabilidade da assisténcia
resolutiva a demanda esponténea;

lIl - Desenvolvimento de a¢des educativas que possam interferir no processo de salde-
doenga da populagdo e ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida;

IV - Desenvolvimento de agdes focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutengdo de doencas e danos evitaveis;

V - Assisténcia bdsica integral e continua, organizada a populagdo adscrita, com garantia
de acesso ao apoio diagnostico e laboratorial;

VI - Implementa¢do das diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, incluindo o
acolhimento; ' _

VIl - Realizagdo de primeiro atendimento as urgéncias médicas e odontoldgicas;

VIIl - Participagdo das equipes no planejamento e na avaliagdo das ac¢des;

IX - Desenvolvimento de agdes intersetoriais, integrando projetos sociais e setores afins,
voltados para a promogdo da satde;

X - Apoio a estratégias de fortalecimento da gestio local e do controle social.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos que norteardo o presente instrumento de gerenciamento ser3
desenvolvidos de acordo com os principios e diretrizes do SUS, disposto no “caput” do a
72 da Lei Federal n? 8.080/90, bem como o que dispde o art. 7° da Lei Municipal
1.980/2009, e ainda em obediéncia as seguintes diretrizes:

I. Melhoria da gestdo, do acesso e da qudfidade das ac¢hes e servicos de salde;
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Il. Implantagdo de novos servigos, conforme as necessidades epidemioldgicas do
Municipio;

lll. Desenvolvimento profissional dos trabalhadores que atuam nos diversos servicos de
saude de responsabilidade da EXECUTORA;

IV. Criacdo de estratégias de 'intersetorialidade entre a EXECUTORA e o ORGAO
SUPERVISOR para estimular a participagdo popular nas a¢des de promogdo a satde, bem
como todas as diretrizes para os atendimentos, prevencdo e promoc¢do da Saude
preconizadas pelo SUS;

V. Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos dentro
do dmbito do SUS, respeitando a legislagdo vigente;

VI. Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de
saude decorrentes desse Instrumento de gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA EXECUTORA

A EXECUTORA obriga-se a:

|. Garantir atendimento de 100% (cem por cento) da demanda de usudrios do Sistema
Unico de Saude; :

l1. Cumprir a politica nacional e municipal de atendimento aos usuérios do Sistema Unico
de Saude;

lll. Utilizar recursos humanos e materiais necessarios para o cumprimento do objeto do
presente Contrato, sendo que excepcionalmente, apés comprovacdo de sua maior
eficiéncia através de prévio estudo técnico e de impacto financeiro aprovado pela
Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo, poderdo ser utilizados servigos de terceiros, desde
que estes ndo impliguem em terceirizagdo de servigos da atividade-fim da EXECUTORA,
em conformidade com o disposto no § 1° do art. 25 da Lei Municipal n? 1.980/2009;

IV. Manter atualizadas as informagGes dos sistemas disponibilizados pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Municipal da Saude;

V. Manter capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os servigos
relacionados ao presente Contrato de Gestdo, com a garantia de aplicagdo dos recursos
definidos na proposta de custeio da Secretaria Municipal da Saude;

VI. Cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelos
orgdos publicos competentes do Sistema Unico de Salde, inclusive as normatizagdes do
gestor municipal do SUS;

VII. Elaborar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, sob a supervisdo das equipes
técnicas da Secretaria Municipal da Saude, que deverdo ser publicados pelo ORGAO
SUPERVISOR em documento juridico pertinente;

VIII. Seguir, com rigor, os protocolos clinicos, de conformidade com a legislagdo vigente;
IX. Cumprir as agbes e metas relacionadas apontadas nos Planos Operativos;

X. Captar recursos financeiros por meio de convénios ou instrumentos congéneres,
celebrados com o Ministério da Saude e oytras instituicdes ou drgdos publicos;

XI. Apresentar ao ORGAO SUPERVISOR//no término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o intgresse publicg, relatérios mensais e relatdyyos
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