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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

A Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo (FSNH), fundação estatal, criada 

pela Lei Municipal nº. 1.980/2009, de 19 de maio de 2009, com atos constitutivos registrados 

no livro A n° 07, sob n° 2.153, do Registro Civil de Pessoas Jurídicas da Comarca de Novo 

Hamburgo/RS, e Decreto nº. 3.879/2009, de 04 de junho de 2009, aprova o Estatuto da 

FSNH. 

É prestadora de serviço na área da saúde, através dos Contratos de Gestão Nº. 

001/2009 e Nº. 002/2010, firmados respectivamente em 30 de dezembro de 2009 e 1º de 

março de 2010, pelo Município de Novo Hamburgo, através da Secretaria Municipal de 

Saúde, tendo como objeto, conforme Cláusula Primeira – do Objeto e da Finalidade: 

A Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo – FSNH, mantenedora do 

Hospital Municipal, atende 100% SUS, conforme a Portaria Nº. 048/2009, de 19 de fevereiro 

de 2009. Isso significa que todos os recursos materiais, financeiros e humanos estão 

disponibilizados para os Usuários do Sistema Único de Saúde. 

Pelo presente documento, encaminhamos o Relatório de Gestão, referente ao 2º 

Trimestre de 2010, composto de informações assistenciais, de produção e financeiras no 

período. 

 

 

Novo Hamburgo, 30 de julho de 2010.  

 

 

 

MARCO ANTONIO BALDO      CARLOS ALBERTO MELOTTO 
 Diretor de Finanças                                         Diretor de Administração 
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1 ESTRUTURA DE SERVIÇOS 
 

A Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo, criada através da Lei Municipal 

1980/2009, projeta o gerenciamento de dezoito estabelecimentos de saúde até o final de 

2010, sendo um Hospital, um Pronto Atendimento, seis Unidades de Saúde da Família, 

totalizando 12 equipes de saúde da família, duas Unidades Básicas de Saúde, um 

laboratório público, uma base SAMU, cinco Centros de Atendimento Psicossocial – CAPS e 

uma Oficina de Geração de Renda.  

O quadro abaixo demonstra a estrutura de serviços da Fundação de Saúde Pública 

de Novo Hamburgo, dividida por nível de Atenção à Saúde. 

 

UNIDADES BASICAS DE SAÚDE 

Unidade Básica de Saúde Canudos  
(CNES 2793245) 
R: Sílvio Gilberto Christmann, 1451 F.: 3524-2279  

Unidade Básica de Saúde Santo Afonso  
(CNES 2700514) 
Rua: Assuncion, 85 Fone: 3587-3566  

UNIDADES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

Unidade de Saúde da Família Boa Saúde  
(CNES 3021076) 
Rua Saturno, 202 Fone: 3556-1649 

Unidade de Saúde da Família Rondônia  
(CNES 2700492) 
Rua: Balduíno Michel, n. 100  Fone: 3582-9916  

Unidade de Saúde da Família Roselândia  
(CNES 2700506) 
Rua Aquárius, 133 Fone: 3594-5774  

Unidade de Saúde da Família Kephas  
(CNES 2230879) 
Rua: Bernardo Ludvig, s/n Fone: 3583-1401  

UNIDADES DE 
ATENÇÃO 
BÁSICA 

Unidade de Saúde da Família Lomba Grande 
(CNES 2230895) 
Rua Odete Correa Schuck,125 Fone: 3596-1543  

Unidade de Saúde da Família Iguaçu  
(CNES 2230860 ) 
R: Bruno Storck, esq. R. Professores F: 3524-7856  

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

Centro de Atenção Psicossocial Canudos  
(CNES 6325572) 
Av. Victor Hugo Kunz, 2490 Fone: 3582-4206  

Centro de Atenção Psicossocial Santo Afonso 
(CNES 5516412) 
Rua Alvear, 168 Fone: 3580-1297 

Centro de Atenção Psicossocial Centro  
(CNES 2230968) 
R. Bento Gonçalves, 2670 F: 3593-9573/3593-2243 

Centro de Atenção Psicossocial Infantil  
(CNES 2230984) 
R. Gomes Jardim, 291 Fone: 3527-2206/3065-4727 

Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas (CNES 3019942) 
Rua Domingos de Almeida, 278 Fone: 3527-2343 

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO 

UNIDADES DE 
MÉDIA 

COMPLEXIDADE 

Pronto Atendimento Centro (CNES 2230933) 
Rua: Joaquim Nabuco, 634 Fones: (51) 3582-1949/3524-1327/3527-1324 

HOSPITAL UNIDADE DE 
ATENÇÃO 

HOSPITALAR Hospital Municipal de Novo Hamburgo (CNES 2232146) 
Av: Pedro Adams Filho, 6520, B. Operário, NH                                                               FONE: 3272-3272 

Laboratório Público (CNES 2230887) 
Av. Pedro Adams Filho, 6520 Fone: 3527-2193 SERVIÇOS DE 

APOIO 
Oficina de Geração de Renda 
Rua Bento Gonçalves, 2670 Fone: 3593-2243 

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – 
SAMU (CNES 5032911) 
Av: Pedro Adams Filho, 6520, FONE: 3272-3272 
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Nesse primeiro semestre, gerencia quinze dessas dezoito unidades, pois conforme o 

cronograma de implantação estabelecido no Plano Operativo do Contrato de Gestão 

002/2010, as Unidades de Saúde da Família Kephas, Lomba Grande e Iguaçu serão 

assumidas no 2º semestre.  

 
 
2 ESTRUTURA DE PESSOAS 

 

No dia 02 de outubro de 2009 foram abertas as inscrições e no dia 15 de novembro 

de 2009 foram aplicadas as provas do Concurso Público 001/2009 da Fundação de Saúde 

Pública de Novo Hamburgo, conforme determinado na Lei Municipal Nº. 1.980/2009, de 19 

de maio de 2009, na Seção VIII – Do Regime de Emprego e do Pessoal, Art. 22., que 

estabelece que a admissão, excetuada da Diretoria Executiva e das funções de livre 

contratação e demissão, deve ser precedida de concurso público, de provas ou provas de 

títulos, de acordo com a natureza e a complexidade do empregado.  

O Concurso Público 001/2009 foi homologado em 30 de dezembro de 2009 e já no 

dia 19 de janeiro de 2010, através do Aviso Nº. 001/2010, foram convocados os primeiros 

candidatos aprovados e classificados no Concurso Público.  

A Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo iniciou suas atividades a partir de 

01 de janeiro de 2010, tendo recebido para isso mais de cento e trinta servidores cedidos da 

Prefeitura Municipal e outros da Associação Hospitalar de Novo Hamburgo e conta com 

mais de 430 empregados já contratados pela FSNH, entre profissionais ligados diretamente 

à assistência à saúde e de apoio. 

Segue abaixo Quadro Demonstrativo da relação dos candidatos chamados do 

Concurso Público 001/2010 da FSNH.  

PROFISSIONAIS CHAMADOS PELO 
CONCURSO 01/2009 POR NÍVEL DE 

ESCOLARIDADE 

Chamado  
até 17º Lista 

Admitidos  
até 16ª Lista 

Demitidos  
Jan. à Junho/10 

Nível Superior Prof. Saúde (exceto Médicos) 94 67 5 
Médicos 312 130 9 
Nível Superior Outros 11 10 2 
Nível Técnico 279 165 25 
Nível Médio 81 75 7 
Nível Fundamental 46 38 5 

TOTAL 823 485 53 
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Esgotados os candidatos aprovados no Concurso 01/2009 para alguns cargos de 

médicos, foi organizado o Processo Seletivo Simplificado 01/2010 de acordo com o disposto 

na Lei Municipal 1980, Art. 22, § 5°. ”A FUNDAÇÃO poderá contratar pessoal técnico 

imprescindível ao exercício de suas atividades, por prazo de até 12 (doze) meses, mediante processo 

seletivo público simplificado, nos termos do disposto no seu Estatuto, podendo haver prorrogação, 

desde que esta não ultrapasse o prazo máximo de 24 (vinte e quatro) meses de duração, 

exclusivamente em casos de ações e programas de prazo determinado, definidos em contratos de 

gestão ou convênios, ou, em casos de vacância de postos de trabalho”. 

No PSS 01/2010, foram aprovados 42 candidatos, desses apenas 01 aceitou firmar o 

contrato temporário. Na seqüência foi promovido o PSS 02/2010 destinado a suprir outras 

vagas para profissionais médicos e, esse processo seletivo foi processado ao longo do mês 

de junho. 

Os profissionais terceirizados tem sido gradativamente substituído por profissionais 

concursados da Fundação. Há de se considerar que se faz necessário um período de 

transição, de modo que as demissões não acontecem na mesma velocidade que as 

admissões. 

 

1º Trim ABR MAI JUN 2º Trim ACUMULADO 
2010 

Demissões da Associação Hospitalar de  
Novo Hamburgo – AHNH  

2° trimestre/2010 87 13 11 68 92 179 

 

 

Como a rotatividade de profissionais tem sido intensa, a FSNH tem desenvolvido 

uma série de treinamentos e capacitações, além disso os novos funcionários tem sido 

recebidos com Oficinas de Integração. O quadro abaixo demonstra a quantidade de eventos 

e o número de participantes. 

 

 Jan Fev Mar 1º Trim Abr Mai Jun 2º Trim 
Eventos 1 5 8 14 11 19 7 37 
Funcionários Participantes 13 70 131 214 192 393 135 720 
Participantes Externos 0 0 0 0 14 238 20 272 
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3 PROGRAMAS DESENVOLVIDOS 
 
3.1. SUS EM CASA – Serviço de Internação Domiciliar 

 

O SUS em Casa, é um serviço de internação domiciliar (ID), que tem se estruturado 

e ampliando, cada vez mais a quantidade de pessoas atendidas e qualificando seu 

atendimento, proporcionando o cuidado humanizado dos pacientes com necessidade de 

longos períodos de internação ou acamados. 

Durante o 2º trimestre de 2010, o SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA DOMICILIAR, SUS 

EM CASA, prestou atendimento para 71 pacientes em diversos bairros do município de 

Novo Hamburgo. Foram realizadas, nestes três meses, 714 visitas domiciliares dos 

profissionais atuantes na equipe. 

QTD DE ATENDIMENTOS jan/10 fev/10 mar/10 1º Trim abr/10 mai/10 jun/10 2º Trim 

Pacientes Atendidos 27 26 21 74 15 26 30 71 

Pacientes Internados (ID) 18 18 12 48 15 24 30 69 

Pacientes Acompanhados 9 8 9 26 0 2 0 2 
 

No mês de abril e maio de 2010 foram admitidos, como concursados da Fundação 

de Saúde Pública de Novo Hamburgo a técnica em enfermagem e o médico geriatra 

respectivamente, ambos com dedicação exclusiva para o SUS EM CASA, o que reflete, 

positivamente, neste 2º trimestre. 

O quadro a seguir demonstra o crescimento no atendimento, chegando a 70% no 

número de visitas domiciliares. 

VISITAS DOMICILIARES jan/10 fev/10 mar/10 1º Trim abr/10 mai/10 jun/10 2º Trim 

Visitas Domiciliares 148 117 157 422 159 262 293 714 

Visitas Domiciliares do Enfermeiro 58 30 41 129 33 58 83 174 

Visitas Domiciliares do Médico 37 39 26 102 35 74 82 191 

Visitas Domiciliares do Téc. Enf. 53 48 70 171 91 125 112 328 

Visitas Domiciliares do Terapeuta Ocupacional 0 0 0 0 0 5 16 21 

 

SAÍDAS ALTAS/ÓBITOS jan/10 fev/10 mar/10 1º Trim abr/10 mai/10 jun/10 2º Trim 

Reinternações Hospitalar 2 3 1 6 2 9 7 18 

Altas 6 7 5 18 5 8 9 22 

Óbitos 0 3 1 4 1 0 1 2 

Infecções 1 2 0 3 2 5 2 9 
Transferências para outros serviços 22 16 16 54 1 0 1 2 
Pacientes em ID no próximo mês 10 5 5 20 6 9 12 27 
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3.2. SAÚDE MAIS PERTO DE VOCÊ 
 

3.2.1. Atendimento Referenciado à Gestação Alto Risco: O Hospital é referência 
no Atendimento Referenciado à Gestação de Alto Risco. 

3.2.2. Atendimento Referenciado em Traumatologia de Média Complexidade: O 
Hospital é referência no Atendimento Referenciado em Traumatologia de Média 
Complexidade. 

3.2.3. SAMU/SALVAR: O Hospital é referência na área de trauma para o Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU/SALVAR, nesse sentido, cabe 
destacar, o importante papel desenvolvido pelo hospital, não somente para 
Novo Hamburgo, mas também para toda região.  

 

 

 

4 ACOMPANHAMENTO CONTRATO DE GESTÃO 001/2009 
 
 

“O presente Contrato de Gestão tem por objeto a assunção de 

obrigações e responsabilidades para o gerenciamento e a execução 

de ação e serviços de saúde, visando à garantia da atenção plena à 

saúde, a serem prestados aos usuários do Sistema Único de Saúde 

– SUS – que deles necessitem, bem como o fornecimento à 

pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento científico, tecnológico e de 

recursos humanos na área da saúde, voltados às necessidades do 

SUS.” 

 

 

O Contrato de Gestão 001/2009, de 31 de dezembro de 2009, firmado entre o 

Município de Novo Hamburgo e a Fundação de Saúde Pública determina que a Fundação 

de Saúde Pública de Novo Hamburgo se responsabilize pela gestão do: 

 

I. Pronto Atendimento – PA; 
II. Hospital Municipal; 
III. Outros serviços de atendimento médico-hospitalar a serem implantados. 
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4.1. ESTRUTURA HOSPITAL MUNICIPAL 

 

O Hospital Municipal de Novo Hamburgo disponibiliza para o atendimento 190 leitos, 

distribuídos da seguinte forma.  

CIRURGICO 61 

Cirurgia Geral 40 

Neurocirurgia 6 

Ginecologia 1 

Ortopedia/traumatologia 11 

Gastroenterologia 1 

LEITOS CIRÚRGICOS 

Nefrologia urologia 2 

CLINICO 51 

Neurologia 6 

Clinica Geral 35 

Cardiologia 5 

Pneumologia 1 

LEITOS CLÍNICOS 

Nefro urologia 4 
COMPLEMENTAR 30 

UTI Neonatal - Tipo II 10 

UTI Adulto - Tipo II 10 
LEITOS COMPLEMENTARES 

Unidade Intermediaria Neonatal 10 
OBSTETRICO 32 

Obstetrícia Cirúrgica 2 LEITOS OBSTÉTRICOS 

Obstetrícia Clinica 30 
PEDIATRICO 4 LEITOS PEDIÁTRICOS 

Pediatria Clinica 4 
OUTRAS ESPECIALIDADES 12 

Crônicos 2 OUTROS LEITOS 

Psiquiatria/Dependência Química 10 
 TOTAL DE LEITOS 190 
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O Hospital Municipal disponibiliza os serviços conforme descrito no quadro abaixo. 

Além do atendimento em nível hospitalar. 

 

Serviço Próprio Terceirizado 
Ambulatório (  x  ) (      ) 
Atenção à saúde pós-hospitalar (  x  ) (      ) 
Centro Cirúrgico (  x  ) (      ) 
Emergência (  x  ) (      ) 
Endoscopia (      ) (  x  ) 
Fisioterapia (      ) (  x  ) 
Hemodiálise (      ) (  x  ) 
Hemodinâmica (      ) (  x  ) 
Hemoterapia (      ) (  x  ) 
Internação (  x  ) (      ) 
Internação Domiciliar - SAD (  x  ) (      ) 
Laboratório - Análises Clínicas (  x  ) (      ) 
Laboratório - Patologia (      ) (  x  ) 
Mamografia (  x  ) (      ) 
Maternidade (  x  ) (      ) 
Nutrição Enteral (  x  ) (      ) 
Nutrição Parenteral (      ) (  x  ) 
Raios-X (  x  ) (      ) 
Ressonância Magnética (      ) (  x  ) 
Terapia Ocupacional (  x  ) (      ) 
Tomografia Computadorizada (      ) (  x  ) 
Ultra-Sonografia (      ) (  x  ) 
UTI Adulto (  x  ) (      ) 
UTI Neonatal (  x  ) (      ) 

 

Especialidades Atendidas 

Clínica Geral Cirurgia Geral 
Cirurgia Torácica Cirurgia Vascular 
Cardiologia Neurologia e Neurocirurgia 
Traumatologia Psiquiatria 
Neonatologia Obstetrícia 
Urgência e Emergência Mastologia 
Tisiologia Fisioterapia 
Terapia Ocupacional Saúde da Família 
Cirurgia Plástica Anestesiologia 
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4.2. PRODUÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL E PRONTO ATENDIMENTO 
 

 

INTERNAÇÃO: Foram internadas no HMNH, 2360 pessoas no 2º trimestre do ano 

de 2010. O quadro abaixo demonstra essas internações por especialidades. 

 

Internações por Especialidade Abr Mai Jun 2º Trim 
Angiologia 0 4 4 8 
Cardiologia 29 28 52 109 
Cirurgia Geral 54 37 42 133 
Cirurgia Plástica 0 5 3 8 
Cirurgia Torácica 0 0 3 3 
Clínica Médica 281 326 318 925 
Gastroenterologia 0 0 0 0 
Neurocirurgia 33 42 37 112 
Obstetrícia 234 193 212 639 
Ortopedia/Traumato 68 65 73 206 
Pediatria/Neonatalogia 27 20 25 72 
Psiquiatria 31 43 41 115 
Urologia 14 7 8 29 
Total 771 770 818 2.359 

 

 

Sabe-se que o HMNH é uma referência para os municípios da região. O quadro 

abaixo comprova isso, demonstrando que 11,06% das internações hospitalares ocorridas no 

trimestre são de outros municípios. 

 

MUNICÍPIO DE ORIGEM DO PACIENTE INTERNADO Abr Mai Jun 2º Trim % 
Novo Hamburgo 693 691 715 2099 88,94% 
Campo Bom 20 17 23 60 2,54% 
São Leopoldo 8 9 17 34 1,44% 
Sapiranga 6 15 8 29 1,23% 
Estância Velha 4 6 17 27 1,14% 
Outros Municípios 41 32 38 111 4,70% 
TOTAL 772 770 818 2360 100% 
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CIRURGIA:O quantitativo de cirurgias realizadas no HMNH, passou de 693 

procedimentos para 741, um aumento de 6,93%. Quanto à especialidade, o maior aumento, 

em proporção, se deu nas cirurgias urológicas, seguido pelas cirurgias neurológicas. 

 

ESPECIALIDADES CIRÚRGICAS 1º TRIM Abr Mai Jun 2º TRIM Variação no Trimestre 
Cardiologia 17 7 7 11 25 47,06% 
Gastroenterologia 59 18 12 24 54 -8,47% 
Geral 158 58 42 60 160 1,27% 
Mastologia 22 4 5 7 16 -27,27% 
Neurologia 17 14 9 12 35 105,88% 
Obstetrícia 208 72 60 55 187 -10,10% 
Plástico 0 0 7 7 14   
Torácica 14 11 8 14 33 135,71% 
Traumatologia 177 69 63 58 190 7,34% 
Urologia 3 0 1 16 17 466,67% 
Vascular 18 2 6 2 10 -44,44% 
Total 693 255 220 266 741 6,93% 

 

Dessas 741 cirurgias, 306 forma de caráter eletivo, o que representa um aumento de 

14,61% em relação ao trimestre anterior. 

 

CARÁTER DA CIRURGIA  1º TRIM Abr Mai Jun 2º TRIM Variação no Trimestre 
Urgência 426 150 128 157 435 2,11% 

Eletiva 267 105 92 109 306 14,61% 

Total 693 255 220 266 741 6,93% 
 

NEONATOLOGIA: Nasceram no HMNH, 510 crianças no 2º Trimestre, desses, 72 

ficaram internados 

INDICADORES NEONATOLOGIA 2010 1º TRIM ABR MAI JUN 2ª TRIM 

Nascimentos 521 198 144 168 510 
Nascimentos/dia 17,3 6,6 4,6 5,6 16,8 
Internações (>28dias) 86 27 20 25 72 
Óbitos 10 3 1 1 5 
Transferências 2 1 0 2 3 
Gemelar 5 4 1 1 6 
Aborto (>500gr) 4 4 5 3 12 
Feto Morto (<500gr) 8 0 3 3 6 
Parto normal 376 143 109 136 388 
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Parto cesárea 145 55 35 32 122 
Feminino 270 91 62 85 238 
Masculino 251 107 82 83 272 
Baixo Peso (>2500gr)   8,1% 9% 8,9%   
Prematuro (>37sem/gesta)   8,1% 7,6% 11,3%   
Anóxia   0 1,4% 0,6%   
Taxa de Mortalidade Neonatal   1,5% 0,7% 0,6%   

 

Em um panorama geral o HMNH aumentou em 30,19% o número de atendimentos 

em relação ao trimestre anterior, principalmente na oferta de triagem auditivas, exames 

laboratoriais e eletrocardiogramas. 

 

2º Trim 2010 Procedimentos Realizados Hospital e Pronto 
Atendimento 

1º Trim 
2010 Abr Mai Jun 2º Trim 

Variação 
no Trim 

 Análises Clínicas 42.101 24743 26823 26835 78401 86,22% 
 Anestesias Diversas 714 261 229 275 765 7,14% 
 Atendimentos (Consulta Emer.+Especialidades) 9.351 3056 3229 3509 9794 4,74% 
 Curetagens 59 20 21 19 60 1,69% 
 Ecografias 1.830 555 316 631 1502 -17,92% 
 Eletrocardiogramas (Ambulatório+Internação) 2.187 670 1045 985 2700 23,46% 
 Endoscopias e Colonoscopias 71 25 20 25 70 -1,41% 
 Exames Radiográficos 9.783 3285 3373 3591 10249 4,76% 
 Hemoterapias 939 379 223 248 850 -9,48% 
 Pacientes Internados (inclusive ID) 2.427 772 770 818 2360 -2,76% 
 Parto Cesária 144 55 35 32 122 -15,28% 
 Parto Normal 376 143 109 136 388 3,19% 
 Procedimentos Cirúrgicos - Hospitalar 747 225 220 266 711 -4,82% 
 Tomografias 1.341 456 314 600 1370 2,16% 
 Triagens Auditivas - Neonatais 184 202 182 234 618 235,87% 
TOTAL HOSPITAL 72.254 34.847 36.909 38.204 109.960 52,19% 
 Análises Clínicas - PA 15.500 4763 4840 4539 14142 -8,76% 
 Atendimentos – PA 23.529 7906 7870 7212 22988 -2,30% 
 Exames Radiográficos - PA 6.035 2394 2045 1208 5647 -6,43% 
TOTAL PA 45.064 15.063 14.755 12.959 42.777 -5,08% 
TOTAL GERAL 117.318 49.910 51.664 51.163 152.737 30,19% 
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5 ACOMPANHAMENTO CONTRATO DE GESTÃO 002/2010 
 

O Contrato de Gestão 002/2010, de 01 de março de 2010, firmado entre o Município 

de Novo Hamburgo e a Fundação de Saúde Pública determina que a Fundação de Saúde 

Pública de Novo Hamburgo se responsabilize pela gestão dos seguintes estabelecimentos 

de saúde: 

 

I. Unidade Básica de Saúde Canudos; 
II. Unidade Básica de Saúde Santo Afonso; 
III. Estratégia de Saúde da Família Iguaçú; 
IV. Estratégia de Saúde da Família Lomba Grande; 
V. Estratégia de Saúde da Família Kephas; 

VI. Estratégia de Saúde da Família Boa Saúde; 
VII. Estratégia de Saúde da Família Rondônia; 

VIII. Estratégia de Saúde da Família Roselândia; 
IX. Laboratório Público; 
X. Centro de Atenção Psicossocial Canudos; 

XI. Centro de Atenção Psicossocial Santo Afonso; 
XII. Centro de Atenção Psicossocial Centro; 

XIII. Centro de Atenção Psicossocial Infantil; 
XIV. Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas; 
XV. Oficina de Geração de Renda; 

XVI. Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU. 
 

 

Os serviços estão sendo assumidos pela FSNH gradativamente, conforme 

cronograma de implantação aprovado no Plano Operativo do Contrato de Gestão 002/2010. 

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO 
Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 

Estruturar o Departamento de Gestão Ambulatorial X X           
Implantar ESF – USF Roselândia – 2 equipes X X X X       
Implantar ESF – USF Rondônia – 3 equipes X X X X       
Implantar ESF – USF Boa Saúde – 3 equipes X X X X       
Assumir Gestão do Laboratório Público X X X X       
Assumir Gestão do CAPS Canudos     X X X     
Assumir Gestão do CAPS Centro     X X X     
Assumir Gestão da Oficina de Geração de Renda     X X X     
Assumir Gestão da UBS Santo Afonso       X X     
Assumir Gestão da UBS Canudos       X X     
Assumir Gestão SAMU       X X X   
Assumir Gestão CAPS Santo Afonso       X X X   
Assumir Gestão CAPS Infantil       X X X   
Assumir Gestão CAPS Álcool e outras Drogas       X X X   
Implantar Estratégia de Saúde da Família Iguaçú - 1 equipe         X X   
Implantar Estratégia de Saúde da Família Lomba Grande - 1 equipe         X X X 
Implantar Estratégia de Saúde da Família Kephas - 2 equipes           X X 

 

Para operacionalizar o Contrato de Gestão 002/2010, até o final do 2º Trimestre de 
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2010, foram admitidos 62 funcionários, sendo 7 no laboratório, 3 no Departamento de 

Gestão Ambulatorial, 18 nos CAPS, 2 na Oficina de Geração de Renda, 6 na UBS Boa 

Saúde, 7 na UBS Rondônia, 8 na UBS Roselândia, 4 na UBS Santo Afonso e 7 na UBS 

Canudos. 

 

6 DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS 
 

As receitas da FSNH, no 2º Trim/2010 cresceram 14,18% com relação ao 1º Trim. 

 1º TRIMESTRE 2010 2º TRIMESTRE 2010 

Receitas Em R$ AH AV Em R$ AH AV 

Aluguéis Imóveis Públicos         26.512,15  100% 0,28%          27.713,34  4,53% 0,26% 
Rendimentos Aplic. Financ.         25.938,61  100% 0,27%          27.547,52  6,20% 0,25% 
SIA/SUS e SIH/SUS    4.942.665,41  100% 52,21%   5.088.365,42  2,95% 47,08% 
Contrato Gestão PMNH    3.884.300,06  100% 41,03%  5.158.000,00  32,79% 47,72% 
Convênios e Repasses Estaduais         33.734,99  100% 0,36%      422.000,00  1150,93% 3,90% 
Outras Receitas Correntes       553.707,78  100% 5,85%        85.235,30  -84,61% 0,79% 
Convênios e Repasses da União                       -   100% 0,00%                      -   0,00% 0,00% 
TOTAL     9.466.859,00  100% 100% 10.808.861,58  14,18% 100% 

Fonte: Relatório "Demonstrativo da Receita" e "Razão Anual da Receita" 
 

7 DEMOSTRATIVO DAS DESPESAS 
 

  1º TRIMESTRE 2010 2º TRIMESTRE 2010 

 Despesas Orçamentárias Pagas 
Empenhado  

em R$ % Pago em R$ % 
Empenhado  

em R$ % Pago em R$ % 
1 Vencimentos 574.416,50  5% 267.176,00  3% 2.587.112,67  20% 1.703.131,60  14% 
2 RPA'S Serv Pessoas Terceiro Física 31.170,00  0% 31.170,00  0% 434.179,32  3% 345.119,32  3% 
3 Contribuições - FGTS - PASEP 46.204,30  0% 19.732,20  0% 115.082,73  1% 139.337,35  1% 
4 Cedidos – Pessoal Requisitado PMNH 981.143,03  9% 981.143,03  13% 1.497.942,93  12% 1.467.396,94  12% 
5 Medicamentos 528.435,59  5% 267.055,56  3% 683.212,62  5% 521.241,40  4% 
6 Material Hospitalar 323.726,40  3% 96.127,26  1% 534.855,49  4% 373.974,07  3% 
7 Outros Materiais 417.722,70  4% 117.984,00  2% 574.513,77  4% 491.819,88  4% 
8 Locações  125.601,60  1% 115.650,51  1% 118.040,81  1% 116.500,81  1% 
9 Serviços Médicos 5.849.530,29  56% 4.720.642,29  61% 4.701.727,69  37% 5.148.364,08  43% 

10 Outros Serviços  938.814,87  9% 782.911,96  10% 836.473,83  7% 802.448,47  7% 
11 Manutenções 64.782,43  1% 43.374,10  1% 101.386,48  1% 89.848,04  1% 
12 Serv de Energia Elétrica 222.766,80  2% 222.766,80  3% 195.342,71  2% 195.342,71  2% 
13 Serviços de Água 26.245,39  0% 26.245,39  0% 39.200,66  0% 39.200,66  0% 
14 Serviços de Telecomunicações 23.558,67  0% 23.325,29  0% 32.458,34  0% 32.637,65  0% 
15 Serviços de Estagiários 23.271,22  0% 23.271,22  0% 37.346,77  0% 37.346,77  0% 
16 Outras Despesas 15.300,00  0% 10.200,00  0% 121.370,52  1% 118.425,52  1% 
17 Materiais e Bens Permanente 317.266,73  3% 25.826,80  0% 245.610,72  2% 272.990,48  2% 
 Total Despesas Orçamentárias Pagas* 10.509.956,52  100% 7.774.602,41  100% 12.855.858,06  100% 11.895.125,75  100% 
 Despesas "Extra-Orçamentárias" Pagas  Pago    Pago   
 Extras Orçamentários    68.813,05        108.693,23    

 Restos a Pagar 2009 pagos no Exercício    2.285.332,70        2.363,02    
 Total Despesas "Extra-Orçamentárias" Pagas     2.354.145,75        111.056,25    
 Total Despesas Pagas 10.509.956,52    10.128.748,16    12.855.858,06    12.006.182,00    

 

Fonte1: Relatório "Balancete da Despesa" - Período Abril  a Jun/2010; e Relat Gestão p/CMS 2.TRIM 2010. Fonte2: Relatório "Desembolso 
Financeiro" -  Período Outubro a Dezembro/2009; e Relat Gestão p/CMS 4.TRIM 2009. Obs.: Este relatório apresenta apenas os valores dos 
empenhos emitidos no exercício e seus respectivos pagamentos; Obs2.: As diferenças existentes entre este relatório, o relatório "Anexo V" e a 
Prestação de Contas à PMNH decorrem dos seguintes motivos:  a) Retenções: O Anexo V e a PC a PMNH consideram os valores líquidos, ou 
seja, os valores efetivamente pagos, enquanto que o Balancete da Despesa considera o valor bruto; b) O Balancete da Despesa não apresenta os 
pagamentos "extra-orçamentários" e os Restos a Pagar pagos no exercício, sendo que os "extras" são apresentados "dentro" do  valor da despesa 
e os Restos a Pagar não são apresentados. 
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8 DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS X DESPESAS 
 
 

  Fundação de Saúde Pública Novo Hamburgo 
  Demonstração Financeira 
  Saldos Iniciais Exercício 1º TRIM 2010 2º TRIM 2010 

1 Disponibilidades   3.537.046,23  2.486.869,68  
3 Bancos Movimento   2.700.198,42  1.753.971,33  

  Bancos Projetos Vinculados 836.847,81  732.898,35  
  Receitas x Despesas Pagas Em R$ Em R$ 
  Receitas 9.466.859,00  10.808.861,58  
  Despesas Pagas 10.128.748,16  12.006.182,00  

2 Resultado (661.889,16) (1.197.320,42) 
          
  Saldos Totais   2.875.157,07  1.289.549,26  
 
 

Notas Explicativas: 

1 - No Saldo inicial do 1º Trimestre esta contido o valor de R$ 1.559.349,92, que corresponde a folha de pagamento da AHNH, recebida da 
PMNH em Dez/2009 e paga em Jan/2010. 

2 - Os saldos apresentados são decorrentes de execução Orçamentária, que representam os valores empenhados e processados 

3- Neste Saldo esta contido R$ 422.000,00 recebidos da PMNH, que corresponde ao Projeto SAMU e que deve ser transferido para a conta 
do Projeto. 

 

O gráfico abaixo é apenas representativo da evolução das receitas e despesas. 
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DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

 

A Fundação de Saúde Pública de Novo Hamburgo foi criada com a finalidade de 

resolver as dificuldades enfrentadas pelo município na área de saúde pública, visando 

assegurar um atendimento de qualidade para a população de Novo Hamburgo.  

Com a expectativa de ter demonstrado neste relatório, de forma clara e objetiva, 

o início dos trabalhos realizados por esta Direção à frente da FSNH, na condução das 

políticas e planos da Secretaria Municipal de Saúde, colocamo-nos à disposição para 

quaisquer outros esclarecimentos que se façam necessários. 

 

Cordialmente, 

A Direção 


