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A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO, fundacéo estatal de
direito privado, neste ato representada pelo Diretor de Administragédo, Sr. Carlos Alberto Melotto,
no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO por este Edital, que realizar4 Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporéaria de Médicos, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo
dar-se-a em conformidade com o previsto na Lei Municipal 1980 de 19 de maio de 2009 e com as
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislagéo
vigente.

1.2. Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, conforme item 3 do

edital, para atender as atividades da Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo -
FSNH.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo sera feita
através de divulgacao de Editais ou Avisos. Essas informagbes, bem como os Editais,
Avisos e Listagens de Resultados, estardo a disposicao dos candidatos nos seguintes
locais:
a) na Internet, na pagina da FSNH: www.fsnh.net.br e/ou
b) na sede da FSNH, sediada na Av. Pedro Adams Filho, n. 6520, Bairro Operario, Novo

Hamburgo/RS.

3. EMPREGOS E VAGAS

3.1. A tabela contendo os empregos e informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas,
salario e gratificagoes, local e regime de trabalho encontra-se no Anexo | do presente
edital.

3.2. As sinteses dos deveres e atribuicdes dos empregos constantes no quadro acima,
estao descritos no Anexo |l do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo efetuadas, exclusivamente, pela Internet, no periodo de 24/07/2010
a 03/08/2010, exclusivamente no site: www.fsnh.net.br. O candidato devera preencher o
Requerimento de Inscri¢do eletrdnico disponivel no site.

4.2. No momento da inscricdo o candidato devera declarar suas qualificacdes ao emprego,
as quais deverao ser comprovadas no momento da admisséo, sob pena de exclusao do
processo seletivo.

4.3. O candidato tem sua inscricdo aceita somente apdés o preenchimento e envio do
formulario de inscrigdo on-line.

4.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de qualquer
campo daquele documento.

4.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4.6. Nao é permitida a troca de opgdo de emprego em relagdo aquela originalmente
indicada no Requerimento de inscrigdo do candidato.

4.7. E permitida a inscricdo para mais de um emprego, para tanto se faz necessario o
preenchimento de um Requerimento de Inscricdo para cada emprego.




5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Publicagdo do Edital: 24 de julho de 2010.

5.2. Periodo de inscricao: do dia 24 de julho até o dia 03 de agosto de 2010.

5.3. Publicacdo dos resultados preliminares: 05 de agosto de 2010, a partir das 17 horas.
5.4. Periodo para interposicdo de recursos: do dia 06 até o dia 09 de agosto de 2010.
5.5. Homologacgao do resultado: 10 de agosto de 2010, a partir das 17 horas.

6. DOS RECURSOS
6.1.

Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo

candidato ou por procurador habilitado, na sede da Fundagdo de Saude Publica de Novo
Hamburgo - FSNH, Av. Pedro Adams Filho, 6520, B. Operario — Novo Hamburgo — RS —

SETOR DE PROTOCOLO.

7. DAPONTUAGCAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1.

Os pontos referentes aos titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros abaixo:

TITULOS PARA O EMPREGO 02 - EMERGENCISTA

PONTUACAO

1 - Cursos

a) Cursos (ATLS e ACLS)

0,5 ponto por curso

)
b) Pés Graduacao em Medicina de Urgéncia 1,0 ponto
c) Mestrado 1,5 pontos
d) Doutorado 3,0 pontos

2 — Experiéncias Profissionais

a) Comprovante de experiéncia em atividade profissional em
instituicao publica ou privada, no emprego/Emprego de mesmo
nivel de escolaridade e area a que concorre.

0,50 por ano completo, sem
sobreposicao de tempo, no
maximo 10 anos

TITULOS PARA OS DEMAIS EMPREGOS

PONTUACAO

1 - Cursos

a) Curso de Especializagdo na area em que concorre

1,0 ponto por curso, maximo 3,0
pontos

b) Mestrado

1,5 pontos

¢) Doutorado

3,0 pontos

2 — Experiéncias Profissionais

a) Comprovante de experiéncia em atividade profissional em
instituicao publica ou privada, no emprego/Emprego de mesmo
nivel de escolaridade e area a que concorre.

0,50 por ano completo, sem
sobreposicéo de tempo, no
maximo 10 anos

a) A prova de Titulos serd de carater classificatério, sendo que serdo considerados os
titulos da area de formacéao especifica do Emprego, em que o candidato esta concorrendo.
b) A selecdo se dara por critérios técnicos e titulos mediante anélise.

¢) Os célculos serao realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das

somas das pontuacoes parciais.

d) Cada candidato serd analisado individualmente, por emprego especifico, por comissdo

nomeada para essa finalidade.

e) Nao serdo pontuados participacdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntério ou

estagio.

7.2. O resultado final sera obtido através da soma das pontuacgdes dos titulos.




7.3. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
processo seletivo simplificado.

7.4. Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego
pretendido e aprovados no processo seletivo.

7.5. Aordem de classificagao sera realizada por emprego.

7.6. Caso haja empate para o preenchimento de algum emprego serdo utilizados como
critérios de desempate a idade, valendo para esse fim, o mais idoso.

8. PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Fundagao
de Saude Publica de Novo Hamburgo (www.fsnh.net.br), no dia 10 de agosto de 2010,
apods as 17 horas, conforme item 5.5 do presente edital.

9. DO INGRESSO NO EMPREGO

9.1. A Fundagao de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagéao.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado), por prazo de até 12 (doze) meses, conforme art. 22, §5°
da Lei Municipal n® 1.980 de 19 de maio de 2009.

9.3. O candidato, chamado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo aceitar a
contratacdo na vaga oferecida devera assinar o termo de desisténcia definitiva da vaga,
sendo excluido do cadastro de candidatos desse processo seletivo.

9.4. O candidato chamado deve apresentar a documentagdo comprobatéria autenticada
exigida para o preenchimento da vaga, sob pena sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

10. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS PARA ADMISSAO

10.1. Da comprovagao dos cursos
a) Os diplomas e certificados deverdo ser entregues pessoalmente, por meio de copias
autenticadas em cartério dos titulos (frente e verso) ou mediante apresentagdo do
documento original.
b) Serao considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da admissao.
¢) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.
d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverado ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

10.2. Da comprovacgao da Experiéncia Profissional
a) Para a comprovagdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:
e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias autenticadas
— ou mediante apresentagao do documento original — que incluam as paginas com
os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e
com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
0 da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteracao contratual, quando for o
caso;
¢ Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na
CTPS, devera ser entregue declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo érgdo de pessoal ou
responsavel pela empresa, contendo claramente o cargo/funcdo exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou



término;
¢ No caso de servidor publico, serao consideradas Portarias, Decretos de
nomeagao e exoneragao devidamente publicados em Diério Oficial ou Certiddes,
Declaracbes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/fungao exercido pelo
candidato, lotagao, e quando pertinente o Estabelecimento de Salude em que atuou
e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;
e No caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato
social devidamente registrado na junta comercial e recibos de pagamento
referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestagéo de servigo e
recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;
b) Os comprovantes devem especificar tempo, funcédo e area de atuagao;
¢) Nenhuma forma de estagio sera considerada como experiéncia profissional.

10.3. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao receber
pontuacgao nos titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com
o fim de obter dupla pontuacdo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo certame.

10.5. Né&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria
ou sem a carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.6. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo
apds o encerramento do presente processo seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta
condicionada a:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§ 1, do art. 12, da Constituicao Federal);
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
C) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
d) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;
e) apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral;
f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do Emprego, o que
sera verificado através do Exame Admissional e mediante Atestado do Médico do Trabalho
da Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo;
g) caso seja exigéncia do Emprego, comprovar a experiéncia exigida, nos Empregos
exigidos tempo de servico, por meio de apresentagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagcdo no Diario Oficial e/ou declaracdo do
contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas,
no tempo minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente
com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacédo de servico no
exercicio da profissao e atividades requeridas e tempo minimo exigido para os Empregos;
h) Apresentar inscrigdo no respectivo Conselho Profissional, além de estar devidamente
quite com suas obrigacdes perante este 6rgao;
i) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI,
da Constituicao Federal e, parecer n® CG — 145 da Advocacia-Geral da Uniao de 30/03/98,
referente a acumulo de empregos publicos.



11.2. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
na forma da Lei Municipal n? 1980/2009, de 19 de maio de 2009 e da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT — Decreto-lei n? 5.452/1943.

11.3. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condi¢cdes expostas nesse Edital
nao estara apto a contratacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As inscrigbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucées por parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua
realizagao.

12.2. A convocacgdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera através de
telegrama, enviado ao enderego fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de até trés
dias Uteis, contados a partir do recebimento da mesma, para manifestar, por escrito, sua
aceitacao e comprovar seus titulos, conforme item 10.3 desse edital.

12.3. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu
endereco manifesto na ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteragao no
mesmo.

12.4. A Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo — FSNH nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso ou correspondéncia devolvida pela ECT, por razbes
diversas;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. O candidato convocado, que ndo comparecer no local, data e horario estipulados,
estara excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Comunicado pela ECT da impossibilidade de entrega da correspondéncia no enderego
informado pelo candidato, este estar4d automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7. O candidato terd o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua
realizacao:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe sele¢cdo ou com as
autoridades estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros.

12.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
ou terd rescindido seu contrato, conforme o caso.

12.9. Esse processo seletivo é vélido por um periodo de 12 (doze) meses prorrogavel por
igual periodo.

Novo Hamburgo, 23 de julho de 2010.

Carlos Alberto Melotto
Diretor de Administracao



ANEXO |

NO

Emprego

Escolaridade e Exigéncias Minimas

Vagas

CH. Min.
mensal
(hora)

Salario

(R$)

Gratificacées (R$)*

Por
Atividade

Residéncia
Médica

Desempenho e
Produtividade

Local de
Trabalho -
Lotacao

Regime
de
Trabalho

Médico
(Anestesiologia)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecida
pela. CNRM e/ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia

120

R$
3.007,20

R$
1.206,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

Hospital da
Fundagao

Plantao
e/ou
Rotina

Médico
(Emergencista)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina Registro no CREMERS.
Experiéncia minima de 01 (um) ano em servigos de
urgéncia e Emergéncia ou Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU

22

120

R$
3.007,20

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

Hospital da
Fundacgéo e
PA 24hs

Plantao

Médico
(Generalista)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, em Medicina Registro no CREMERS.

19

120

R$
3.007,20

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

UBS's

Plantao

Médico
(Ginecologia e
Obstetricia)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagédo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia em
servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido
pela Federagao Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia.

120

R$
3.007,20

R$
1.206,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Produgéo

Hospital da
Fundacao

Plantao
e/ou
Rotina

Médico
(Infectologia)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia Médica em Infectologia em servico
reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Infectologia.

120

R$
3.007,20

R$
1.206,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

Hospital da
Fundagao

Plantao
e/ou
Rotina

Médico
(Medicina
Intensiva)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia Médica em Medicina Intensiva em servigco
reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva fornecida pela Associagédo de
Medicina Intensiva Brasileira.

120

R$
3.007,20

R$ 600,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Produgéo

Hosp. da
Fundagao —
UTI

Plantao
e/ou
Rotina




Médico
(Internista)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no
CREMERS. Residéncia em Medicina Interna e/ou
Titulo de Especialista em Medicina Interna fornecido
pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica e/ou
Residéncia Médica em Especialidade Clinica Servico
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em
especialidade Clinica fornecido pela respectiva
Sociedade.

120

R$
3.007,20

R$
1.206,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

Hospital da
Fundagao

Plantao
e/ou
Rotina

Médico
(Pediatria
Clinica)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia médica em Pediatria em Servico
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

10

120

R$
3.007,20

R$ 300,07

Variavel cfme
Produgéo

PA24he
UBS

Plantao

Médico (Saude
Coletiva)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Medicina Geral e Comunitaria ou
Medicina Social ou Medicina Preventiva e Social, em
Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade
fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade e/ou P6s-Graduagdao em Saude
da Familia ou Saude Publica ou Saude Coletiva ou
Gestdo em Saude ou Epidemiologia acrescido de
experiéncia profissional minima de (02) anos
integrando equipe de Salde da Familia.

15

200

R$
5.012,00

R$
2.010,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Produgéo

UBS

Rotina

10

Médico
(Ortopedia e
Traumatologia)

Diploma de curso superior, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS.
Residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia
reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia

120

R$
3.007,20

R$
1.206,00

R$ 300,07

Variavel cfme
Producao

Hospital da
Fundagéao

Plantao
e/ou
Rotina

*Gratificagdes conforme Resolugdo do Conselho Curador que Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de Produtividade e Desempenho dos Profissionais Médicos, e
da outras providéncias




ANEXO Il

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1 - ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS:

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo

Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao

® Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Fundagédo de Saude de Novo Hamburgo,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio

Participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de Controle Social

Participar de atividades de ensino e pesquisa. Operar equipamentos e sistemas de informatica,
quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades.

® (Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da
rede de servigos da Fundagao de Saude de Novo Hamburgo.

Receber, orientar e supervisionar estagiarios.

Executar tarefas afins dentro da rede de agbes e servicos da Fundagdo de Salde de Novo
Hamburgo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1. Médico (Anestesiologia): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua
area de especialidade. Anestesiar pacientes para cirurgia; controlar os sinais vitais do paciente;
reanimar o paciente apos a cirurgia. Realizar demais procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Implementar agdes para promocao da saulde.
Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos
diagnésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

2. Médico (Emergencista): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua
area de especialidade. Implementar agdes para promogao da saude. Coordenar programas e servigos
em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgéo.

3. Médico (Generalista): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua
area. Implementar a¢oes para promogao da saude. Coordenar programas e servigos em saude. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua area de
atuacao.

4. Médico (Ginecologia e Obstetricia): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes
dentro de sua area de especialidade. Diagnosticar e tratar os distarbios e alteragbes funcionais do
aparelho reprodutor feminino e suas implicagbes. Prestar atendimento global a paciente gestante,
prestando assisténcia pré e pods-natal. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias
obstétricas quando necessario. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes
a sua especialidade ou area de atuacdo. Implementar acbes para promogdo da saude. Coordenar
programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

5. Médico (Infectologia): realizar realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro
de sua area de especialidade. Proceder investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes
das unidades envolvidas e demais membros do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar. Proceder
investigacao epidemiolégica dos surtos e em suspeitas de surtos, em colaboracdo com os demais
membros do Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela
vigilancia epidemioldgica. Avaliar necessidade de “isolamento” e demais precaug¢des nos pacientes com
infeccoes transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos. Elaborar e desenvolver projetos de
pesquisa em controle de infecgdo hospitalar. Elaborar rotinas/normas para prevengédo e controle das
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infeccoes hospitalares. Implementar agdes para promogéo da saude. Coordenar programas e servigos
em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgéo.

Médico (Medicina Intensiva): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de
sua area de especialidade. Prestar assisténcia em Terapia Intensiva. Diagnosticar e tratar doencas
graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva. Verificar o
funcionamento dos equipamentos. Realizar prescricao e evolugédo no prontuario dos pacientes. Planejar
esquemas terapéuticos. Prestar informagbes aos familiares. Discutir com médicos assistentes condutas
e prognésticos. Implementar agbes para promogao da saude. Coordenar programas € servicos em
salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgéo.

Médico (Internista): Prestar atendimento de rotina aos pacientes hospitalizados. Realizar avaliagao
clinica de pacientes internados na area cirirgica. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e
terapéuticos pertinentes a sua area de atuacdo. Realizar avaliagao pré-operatéria em nivel ambulatorial
e de internacdo. Acompanhar o paciente durante a internagdo e apds a alta hospitalar. Atender
pacientes no ambulatério e no servico de emergéncia, prestando assisténcia médico-clinica quando
necessario. Implementar agdes para promogao da salde. Realizar plantdo, se necessario, na area de
especialidade. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Médico (Pediatria Clinica): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de
sua area de especialidade. Atender pacientes e prestar assisténcia médica na area de pediatria geral,
ambulatorial, emergéncia, internagao, triagem, sala de observagdo. Coordenar e executar acodes
preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizag¢des (vacinas), prevencao
de acidentes e acompanhamento das orientagdes necessdrias ao crescimento e desenvolvimento
saudavel (puericultura). Implementar agdes para promogao da saude. Coordenar programas e servigcos
em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgéo.

Médico (Saude Coletiva): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua
area. Prestar atendimento médico integral a salde das pessoas, das familias e das comunidades, tanto
em ambulatério como em domicilio. Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de salde nas
Unidades de Saude. Participar das instancias de controle social do SUS no seu territorio de atuacgéo,
conforme planejamento institucional. Implementar acdes para promocdo da salde. Coordenar
programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e
terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagao.

Médico (Ortopedia e Traumatologia): realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes
dentro de sua area de especialidade. Diagnosticar e tratar as doengas do sistema musculo-esquelético,
em diversas situagdes e momentos tais como as afecgdes congénitas, as artroses, os traumatismos de
criangas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensbes, fraturas, luxagdes, quer por
politraumatismo nas situacées de emergéncia. Prescrever o tratamento adequado para cada caso
como: medicamentos, imobilizagbes ou cirlrgico (utilizacdo de parafusos, placas, bastes, pinos e/ou
substituidores de articulagbes). Realizar avaliagdo ortopédica. Implementar agcbes para promogao da
salde. Coordenar programas e servigcos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos
diagnésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.
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