PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°05/2010
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO

FUNDACAO DE

SAUDE PUBLICA DE
NOVO HAMBURGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N2 16/2010



FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO
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A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO, fundagao estatal de direito privado,
neste ato representada pela Diretora de Administragéo, Sra. Simone Zucolotto, no uso de suas atribuigoes, TORNA
PUBLICO por este Edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Agentes
Comunitarios de Saude, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O Processo Seletivo dar-se-a em
conformidade com o previsto na Lei Municipal 1980, de 19 de maio de 2009 e com as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria mediante contrato por
prazo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez, conforme art. 22, §5° da Lei
Municipal n®. 1.980 de 19 de maio de 2009.

1.2. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢gées da sua realizagao.

2. DADIVULGAGAO
2.1, A divulgacgéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de divulgagao
de Editais ou Avisos. Essas informagdes, bem como os Editais, Avisos e Listagens de Resultados estaréo
a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, na pagina da FSNH: www.fsnh.net.br;
b) na sede da FSNH, sediada na Av. Pedro Adams Filho, n. 6520, Bairro Operario, Novo Hamburgo/RS —
Setor de Protocolo,
¢) nas Unidades Basica de Saude dos bairros Ronddnia (sito & Rua Balduino Michel, n° 100) € Roselandia (sito a Rua
Aquarius, n° 133).

3. DOS EMPREGOS E VAGAS

3.1. O quadro demonstrativo dos empregos e informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas, salério,
local e regime de trabalho encontra-se logo abaixo.
EMPREGO VAGAS EXIGENCIAS MINIMAS CARGA HORARIA SALARIO MES
MENSAL (R$)
Agente Comunitario de 3 Maior de 18 anos, Ensino Fundamental 200h R$ 700,00
Salde — Area 15 Completo, residir na area correspondente
Agente Comunitario de 1 Maior de 18 anos, Ensino Fundamental 200h R$ 700,00
Saude — Area 21 Completo, residir na area correspondente
Agente Comunitario de 3 Maior de 18 anos, Ensino Fundamental 200h R$ 700,00
Saulde — Area 22 Completo, residir na area correspondente

3.2 Atendendo ao disposto na Lei 11.350/2006, o candidato devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do presente edital. As referidas areas constam no Anexo |.
3.3. As sinteses dos deveres e atribuigcbes dos empregos constantes no quadro acima, estdo descritos abaixo.

Denominac¢ao: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino fundamental completo e residir na area de atuagdo do emprego, desde a data de publicagido do
edital, podendo ser comprovado pelo formulario do anexo IV deste edital.

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividade de promogado da salde e prevengdo ao surgimento de
doengas, por meio de ag¢des educativo-informativas, de forma individual e coletiva em visitas domiciliares e atividades
comunitarias, sob superviséo.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
microarea de atuagdo; Executar atividades de educagdo em saude individual e coletiva; Registrar, cadastrar todas as
familias e individuos da sua area de atuacdo; Acompanhar as familias, gestantes, nutrizes e criangas para controle de
vacinagao, consultas de pré-natal e puericultura; Detectar e informar sobre situagdo de idosos e criangas em risco
social e de saude; Participar do planejamento das agbes em saude juntamente com a Equipe de Saude da area em
que atua; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de melhor
qualidade de vida para a familia; Detectar, informar e orientar para situagbes referentes ao saneamento basico;
Participar e promover ag¢des que fortalecam os elos entre a Equipe de Saude e a comunidade; Acompanhar,
assessorar, na organizacao e conducgao de grupos de saude; Desenvolver outras atividades pertinentes a sua fungao.




4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagédo do Edital de Abertura 27/10/10
Divulgacao do programa e bibliografia sugeridos 27/10/10
Inscrigbes e divulgacéo do local e horario de prova 04/11/10
Aplicacao da prova tedérico-objetiva das 8hs as 11hs 07/11/10
Divulgacao dos classificados, a partir das 12h 07/11/10
Entrevistas dos classificados das 13hs as 17hs 07/11/10
Divulgacao lista de classificacdo de aprovados 08/11/10
Recursos e Julgamentos 09/11/10
Homologagéo Final 10/11/10
Convocacéo dos candidatos aprovados 11/11/10

5. DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

a)

b)

5.4.

5.5.

As inscrigbes serdo recebidas no dia 04/11/2010, nas Unidades Basicas de Saude dos bairros Rondénia
(sito & Rua Balduino Michel, n° 100) € Roselandia (sito & Rua Aquérius, n° 133), pessoalmente ou mediante procuragéo
especifica para esse fim.

Somente serdo aceitas inscrigdes durante o horario de funcionamento das Unidades de Saude, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

No momento da inscrigdo o candidato ou seu procurador devera declarar suas qualificagbes ao emprego,
anexando cépias simples de seu documento de identificagdo oficial com foto, certificado de conclusdo do
ensino fundamental, realizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e comprovante de
residéncia.

Como documento de identificagcdo serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de justicas publicas, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) modelo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de
classe e passaporte.

Entende-se como comprovantes de residéncia: contas publicas como agua, luz, telefonia e carné do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), além de extratos bancarios e faturas de cartdes de crédito, em
nome préprio ou do cbnjuge, ou do ascendente, ou do descendente, em e/ou a Declaragdo de Residéncia,
com firma reconhecida em cartério, conforme modelo disposto no anexo |l.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo (Anexo lll), arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

6. DAS PROVAS

6.1.

6.2.
a)

b)

c)
d)

e)

6.3.
a)

As provas serao realizadas em duas etapas, composta por prova tedrico-objetiva e entrevista coletiva.

Das Provas Teorico-objetivas
As provas tedrico-objetivas sdo compostas por 20 questdes de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.
avaliagdo tedrico-objetiva é dividida conforme relacionado a seguir:
— 05 (cinco) questdes de Portugués;
— 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos;
— 10 (dez) questbes de Politicas Publicas;

As provas objetivas corresponderdo a um total de 80 (oitenta) pontos, cada uma das vinte questdes
valendo 4,0 (quatro) pontos.

O numero minimo de acertos da prova em seu todo, para efeito de classificacdo para a segunda etapa,
sera de 10 (dez) questdes, totalizando 40 pontos.

A bibliografia é constante no Anexo IV deste edital. As bibliografias sdo apenas orientagdes de locais onde
encontrar o conteldo programatico, ndo sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio
da banca, utilizar também outras referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes.

Das Entrevistas
A entrevista compde a segunda etapa de sele¢é@o, que sera realizada conforme item 4 do presente edital.



b)
c)

e)

6.4.

a)

c)
d)

e)

f)

g)

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

8.2.
8.3.

9.

10.
10.

a)
b)
c)
d)
e)

1.

10.2.

a)

Estardo aptos a participarem da segunda etapa os candidatos classificados que obtiverem o nimero
minimo de acertos conforme descrito no item 6.2, letra “d” do presente edital.

A entrevista coletiva se dard em grupos de 10 (dez) candidatos e tera a duragéo de 30 (trinta) minutos.

A composicao dos grupos se dara por ordem decrescente da nota da prova tedrico-objetiva.

A entrevista tera peso de 20 (vinte) pontos.

Da Aplicacao das Provas
As provas tedrico-objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico conforme item 4.
Os locais e salas das provas estardo disponiveis nos mesmos locais em que foram efetuadas as
inscrigdes, conforme o cronograma do item 4 deste edital.
O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova apds o inicio da prova,
sendo o candidato declarado excluido do certame por desisténcia.
O candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a
prova.

Nao serd admitido o uso de qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a
realizagdo das provas, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares,
e assemelhados, sob pena de eliminagao imediata.
O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagcdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justigas publicas,
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo
aceitos carteira de identidade, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) modelo com foto, CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

DOS RECURSOS

Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo candidato ou por
procurador habilitado, a Comisséo do Processo Seletivo 05/2010, na sede da Fundacédo de Saude Publica
de Novo Hamburgo - FSNH, Av. Pedro Adams Filho, 6520, B. Operario — Novo Hamburgo — RS — SETOR
DE PROTOCOLO, no dia 09 de novembro, conforme cronograma deste edital.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisao da Comissédo de Provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos.

Apobs o periodo especifico para recurso, os resultados serao ratificados e homologados, ndo cabendo mais
nenhuma alteracao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CLASSIFICAGAO
A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Publico, que compreendera a nota obtida na prova tedrica-objetiva (com o maximo de oitenta pontos),
acrescida da notra obtida através da entrevista coletiva, obedecendo ao disposto no item 6 e seus subitens.
A ordem de classificagdo serd realizada por emprego.

Se houver empate para o preenchimento de algum emprego, serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel:

em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego;

em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Politicas Publicas;

em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Fundagao de Salde Publica
de Novo Hamburgo (www.fsnh.net.br) e em murais nas Unidades de Salde relacionadas no item 2.1, letra
“c”, conforme cronograma constante no presente edital.

DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO
A Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados
no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo.
A convocagao oficial do candidato para o processo de contratagdo se dard através de publicagdo em jornal
de circulagéo local e nas unidades de saude, junto a recepgao.

E responsabilidade exclusiva do candidato manter-se informado do processo de convocagao.

10.3. O candidato tem o prazo de até trés (03) dias uteis, contados a partir da convocagao, para comparecer ao



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
a)

10.9.

Departamento de Recursos Humanos da FSNH (sito & Rua Vidal Negreiros, 254, esquina Rua Afonso Celso) munido da
documentacado necesséria ao processo admissional, a qual serd relacionada e entregue no dia da aplicagao
das provas.
O candidato devera contatar o Departamento de Recursos Humanos da FSNH para ser informado da data
do exame admissional.
Na impossibilidade de entrega da correspondéncia no endereco informado pelo candidato, este sera
informado da convocagédo via telefone a comparecer no Departamento de Recursos Humanos para o
recebimento oficial da convocagéo.
O candidato convocado, que ndo comparecer no local, data e horario estipulados, estara excluido do
Processo Seletivo Simplificado.
O candidato, chamado para ocupar a vaga temporaria, quando nao aceitar a contratagao na vaga oferecida
devera assinar o termo de desisténcia definitiva da vaga, sendo excluido do cadastro de candidatos desse
processo seletivo.
A contratagado do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a:
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicao
Federal);
possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;
estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;
estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes do Emprego, o que sera verificado através
do Exame Admissional e mediante Atestado do Médico do Trabalho da Fundagdo de Saude Publica de
Novo Hamburgo;
Apresentar inscricdo no respectivo Conselho Profissional, além de estar devidamente quite com suas
obrigacoes perante este 6rgao;
a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal e, parecer n® CG — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, referente a acumulo de
empregos publicos.

A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma da Lei
Municipal n® 1980/2009, de 19 de maio de 2009 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-
lei n® 5.452/1943.

10.10.0 candidato que deixar de preencher quaisquer das condigbes expostas nesse Edital ndo estara apto a

contratacéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1
a)
b)

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O candidato tera o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua realizagéo:

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe sele¢do ou com as autoridades estabelecidas;
utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco manifesto na
ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteragdo no mesmo.
A Fundagao de Saude Publica de Novo Hamburgo — FSNH néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endere¢o nédo atualizado.

Constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacées, falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou terd rescindido seu contrato, conforme o
caso.

Esse processo seletivo é valido por um periodo de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

Novo Hamburgo, 27 de outubro de 2010.

SIMONE ZUCOLOTTO
Diretora de Administragéo



ANEXO | — Areas de Atuacdo e Mapas

BAIRRO RONDONIA — AREA 15

Rua General Anapio Gomes
Bartolomeu de Gusmao
Joao Darci de Vargas
Sabia

Pedro Carneiro Pereira
Estrada José Aloisio Daudt
Da Constituinte

Seno Antonio Schokal
Alcino Momberger

Rua Leo Muller

Oscar Brenner

Geny Hack

Conego Pedro Afonso Flack
Oswaldo Arthur Hartz
Nestor Mielke Filho
Vitor Castilho

Dr. Sergio Luis Ledo
Hortst Drews

Plinio Ignacio Kieling
Ari C. Augostin
Sizara dos Santos
Reinoldo Heckler
Guia Lopes

Mapa Area 15




BAIRRO ROSELANDIA — AREA 21 E AREA 22

Area 21
Confidence
Circus

Rosenelfe
Montezuma
Francisco Alves
Pascall

Aquarius
Cinderela

R. Coralita
Tropicana

Laura

Rua Saratoga
Jodo Alfredo Kraemer
Europeana
Oscar F. Adams
Carrousel
Theofilo Henn
Encosta da Serra
Alto Paraiso
Morrinhos

Cerro Grande
Morro Agudo
Adolfo Spindler
Jodo Silvio Correa
Floradora

Flor de Lis
Estrada Benjamim Altmayer
Do Bambu

Das Ameixeiras
Do Belvedere
Das Azaleias
Das Dalilas

Dos Cravos

Dos Geranios
Dos Girassois
Av. Imembui

Das Rosas
Estrada Germano Friedrich
Das Hortencias
Dos Lirios

Area 22

Das Aroeiras

Ernesto H. Georg
Jovenino J. da Rosa
Rua Esperanto
Ewaldo Scheid

Erva Mate

Itapeva

Ita

Mario G. F. Esperanca
Silom Lahm

Helio Helmuth Herrmann
Cenira Voltz

John Lennon

César de Souza
Ulisses Guimaraes
Julio Mohr

Carlos Luis Oliveira
Zila da Costa Matos
Osmar Armbrust

Helio Homero do Amaral

Mapa Areas 21 e 22

ROSELANDIA

AREA 21




Anexo Il - Declaracao de Residéncia

DECLARACAO DE RESIDENCIA DO CANDIDATO AO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n® (informar) e no RG n°®
(informar), declaro para os devidos fins que tenho residéncia e domicilio a (informar enderego), na cidade de (informar
cidade e estado).

Declaro, para os devidos fins, conhecer e estar em conformidade a Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de
2006 ao que se refere a obrigatoriedade do Agente Comunitario de Saude residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital e, ainda, estar ciente que a mudanca de enderego para fora da area de atuacéo

implicara na demissao do emprego.

Declaro também que, por ser a expressao da verdade, estou ciente de todas as implicacdes e os efeitos legais

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do candidato (a)

OBS: E exigido reconhecimento de firma no cartério.



Anexo lll - Requisicao de Inscricdao PSS 05/2010

1. CARGO PRETENDIDO (Marcar um x)

( ) Agente Comunitario de Saude — /:\rea 15
( ) Agente Comunitario de Saude — Area 21
( ) Agente Comunitério de Saude — Area 22

2. DADOS PESSOAIS
Nome :

CPF: RG: Orgao Exp:
Data Nascimento: / / Estado Civil:

Endereco Resid: Av./Rua: N®
Compl: Bairro: CEP:

Fone: E-mail:

3. ESCOLARIDADE (Marcar um x)

( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
( ) Outro: Especificar:

O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas no Edital de Abertura de Inscrigdes, e estar de acordo com as mesmas.

Novo Hamburgo, de de 2010.

Assinatura do candidato (a)



Anexo IV — Conteudo Programatico e Bibliografias Sugeridas

1. Conhecimentos Especificos

(a)

(b)

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf>
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05b.pdf>
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05c.pdf>
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009.

2. Politicas Publicas

Contetido Programatico: Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Legislacdo em satde
publica. Principais politicas na area de saude. Epidemiologia e informagéo em saude. Gestao participativa em saudde.
Educacao e trabalho em saude. Conhecimento da politica Nacional de Atengdo em Saude, especialmente no que diz
respeito a direito dos usuérios e obrigagdes dos profissionais de saude. Politicas publicas de defesa dos direitos
humanos. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Leis Federais. Leis Municipais.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
U]

(9)

BRASIL. Carta dos direitos dos usuarios da saude: ilustrada/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha cor.pdf>

Lei n® 8142/90 e alteragdes/atualizagbes. Participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm>

Constituicao Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes/atualizagdes. (Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade, Dos Direitos Politicos; Da
Ordem Social; Do Meio Ambiente; Da Saude). Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm>

Lei n? 563/2001 e alteragbes/atualizagdes. Estabelece normas para a politica municipal de saide no
municipio de Novo Hamburgo e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://sapl.camaranh.rs.gov.br/sapl documentos/norma_juridica/4973 texto integral.pdf?ext=1>

Lei n® 177/1997 e alteragbes/atualizagoes. Institui o Cédigo Municipal de Salde. Disponivel em:
<http://sapl.camaranh.rs.gov.br/sapl documentos/norma juridica/4399 texto integral.pdf?ext=1>

Lei n? 8080/1990 e alteragdes/atualizagdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm>

Cartilha do Humaniza SUS. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf>

3. Lingua Portuguesa

Conteudo Programatico: Interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas — encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formagdo de palavras. Classes

gramaticais.

Termos da oragdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.

Vocabulario. Ortografia.

(a)
(b)
(c)

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional,
2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-
Livros, 2004.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.
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